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TERMINOS DE REFERENCIA

CONSULTORIA “Servicio de Animacion Sociocultural para 2 intervenciones con titeres
sobre Prevencion de Anemia y Desnutricion con la Patrulla poderosa”

EQUIPO/PROGRAMA: BHA 6- UBICACION:Lima
Programa de Migracion.
TITULODELPROYECTO: ‘Familias sin fronteras, nifiez migrante protegida”
DURACIONDELCONTRATO: 2 dias
PERFIL DE LA ORGANIZACION:
Save the Children (SCI) es una organizacion internacional que trabaja en 118 paises alrededor del
mundo para promover y defender los derechos de la nifiez.
Contamos con mas de 100 anos trabajando por un mundo que respete a cada niia, nifo y adolescente; que
promueva su participacién como agentes de cambio, los escuche y aprenda de ellos y ellas. Trabajamos
también para alentar a los lideres mundiales y funcionarios a tomar decisiones basadas en el interés
superiordelnifnoylanifia,y asegurar de ese modo que cadaunodeellosyellas cuente con oportunidades
de tener una vida digna.
A la fecha, llevamos mas de 40 anos de trabajo en diferentes regiones del Perd. Poseemos una amplia
experiencia en la implementacién de programas en diversas areas como: Ayuda Humanitaria,
Educacién, Gobernabilidad, Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico,
Pobrezay Medios de Vida, Proteccién, Salud y Nutricién.
Nuestra vision: Un mundo en el que todos los nifios tengan derecho a la supervivencia, la proteccion, el
desarrolloy la participacion.
Nuestra misidén: Inspirar avances en la forma en que el mundo trata a los nifios, y lograr un cambio
inmediato y duradero en sus vidas.
Nuestros valores: Responsabilidad, ambicion, colaboracion, creatividad e integridad.
Nos comprometemos a asegurar que nuestros recursos se utilicen de la manera mas eficiente posible a fin
de centrarlos en brindar el maximo efecto positivo para los nifos.

MARCO DESALVAGUARDA INSTITUCIONAL:
Save the Children tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todos los nifos, nifias y
adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que conducen a riesgos o a danos
reales, conespecial atencion en aquellos que forman parte de nuestras intervenciones. Es por ello por lo
que cuenta con Politicas de Salvaguarda, un cédigo de conductay herramientas de programacién segura
para prevenir riesgos y cualquier dafo que pueda ser causado por su propio personal, representantes,
consultores/as, socios, voluntarios, contratistas o visitantes a nuestros beneficiarios de nuestros
programas.
Las politicas contempladas en nuestro marco de salvaguarda son: Salvaguarda de la nifiez (CSG),
Prevencién contrala Explotacion, el Acosoy el Abuso Sexual (PSEAH), Politica Antiacoso, Intimidaciény
Bullying y Cédigo de Conducta.
En cumplimiento de las politicas de CSG, PSEAH y nuestro cédigo de conducta, se solicitard antes de la
selecciéonfinal:

e RécorddeAntecedentes Penales, Policialesy Judiciales previoalacontratacion.

e Referencias personales.

En caso de empresa proveedora o consultor/a principal (quien firma el Contrato) todo servicio que
implique contacto directo con niflos/nifas y/o adultos y/o beneficiarios o cualquier proveedor que
tenga acceso a cualquier informacion confidencial sobre salvaguarda y/o nifios/nifias y/o adultos y/o
beneficiariosdebera:

Enviar la lista de sus trabajadores o del equipo consultor que ejecutara el servicio a fin de que presenten
antecedentes penales, policiales y judiciales y sean capacitados en Salvaguarda previamente a la
prestacion del servicio. No basta con que los representantes legales cumplan con todos los requisitos,
sino que lo hagan sobre todo quienes entraran en contacto directo con nifios/nifias y/o adultos y/o
beneficiarios.




Duranteel procesode contratacion:
e Firmadecompromisodepoliticas.
e Firmadeadhesiénalcédigodeconducta.

Despuésdelacontratacionyantesdeliniciodeactividades:
e Participardeunacapacitacionsobre salvaguarda.
e Conocerlosmecanismosdereportesdeincidentes.

Comopartedeltrabajo,secomprometea:

e  Cumplirconlaspoliticasy procedimientos de SCl tales como salvaguardadel nifio, indicacién
espontanea,contraelacosoybullying,Fraude,Saludy Seguridadyotraspoliticaspertinentes.

e Reportar cualquierincidente de abuso, violencia fisica,emocional o negligencia que afecte a
alguin nifio, nina o adolescente, utilizando los mecanismos de reporte de SCI.

e Reportar cualquier incidente de abuso o explotacién contra adultos beneficiarios, utilizando
los mecanismos de reporte de SCI.

e Reportar cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta de Save the Children, utilizando
los mecanismos de reporte de SCI.

POLITICA DE FRAUDE,SOBORNOY CORRUPCION:

Savethe Children (SCI) tiene una politicade “cerotolerancias” haciael fraude, los sobornosy practicas
decorrupcion.

El personal de SCI, consultores/as, contratistas, personal asignado en comisiones, pasantes vy
voluntarios tienen que reportar de inmediato cualquier sospecha de fraude, sobornos o practicas
corruptas al director de Pais.

POLITICASOBRE ESCLAVITUD MODERNA Y TRATA DE PERSONAS:

SCI no permite que ninguno de sus empleados, socias, proveedores (consultores/as), subcontratistas,
agentes o cualquier persona a la que se contrate participe en ninglin aspecto de esclavitud moderna. El
término “esclavitud moderna” es ampliamente definido y también incluye la trata de personas. SCI
espera los mismos altos estandares de todos sus contratistas, proveedores y otros socios de negocios, y
como parte de los procesos de contratacién, debemos incluir prohibiciones especificas contra el uso de
trabajo forzado, trafico de personas, o alguna forma de esclavitud o servidumbre, sean adultos o nifios,
y esperamos que nuestros proveedores mantengan a sus propios proveedores bajo los mismos
estandares.

SEGURIDAD Y SALUD:

El/la Consultor/a seleccionado no llevara a cabo sus actividades en el local de SCI. En caso de que la
Consultoria requiera algun tipo de coordinacién que requiera su visita a las instalaciones de SClI, el
consultor/aseleccionadoseraresponsable deimpartir lasmedidas de seguridad y salud eneltrabajo que
le correspondan en general de acuerdo a ley, tanto para él como para el personal a su cargo o las que,
conforme a Ley, SCl tiene implementadas para proveedores o visitantes. SCl se reserva el derecho de exigir
el cumplimiento de estas normas cuando esté en sus instalaciones. El/Consultor/a es responsable de
asegurar el aprovisionamiento de sus Equipos de Proteccién Personal. SCI no proveera ningln tipo de
material ni equipo a los Consultores/as.

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS:

En el marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, SCI solicitara el consentimiento
previo, expreso e informado al Consultor/a seleccionado/a mediante su autorizacién para el
Tratamiento de Datos Personales. Si SCI suscribe contratos que implican la transferencia de datos
personales a una organizacién externa, el contrato incluird una cldusula mediante la cual la otra
organizacion se declara de acuerdo con proteger los datos personales.

IMPORTANTE: Las fotos que incluyan ninos, nifas y adolescentes deberan contar con su
consentimiento firmado, asi como el consentimiento del padre, madre o tutor.




CONTEXTOY JUSTIFICACION:
Desde el 2018, Save the Children trabaja por atender la emergencia humanitaria que enfrenta la
poblacién venezolana al salir de su pais y llegar a Peru.

SC busca asistir a venezolanos vulnerables a través de una intervencion “Cash Plus”, que combina las
transferencias monetarias para cubrir las necesidades de alimentacién mas inmediatas durante su
proceso de establecimiento en Perd, con actividades de nutricién que buscan hacer frente a los
determinantes de la desnutricién en un contexto de emergencia. Bajo su enfoque comun de apoyar a
las familias con recursos para una mejor nutricién, SC ha disefiado un programa de Asistencia
Alimentaria Incondicional, mediante la entrega de transferencias monetarias que ofrece un medio
eficaz para que los beneficiarios prioricen sus necesidades en este contexto de patrones migratorios
mixtos y variados en un sistema de mercado operativo. Esto se complementa con actividades de
nutricion y un complemento (top-up) para promover, proteger y apoyar las practicas recomendadas de
Nutricién Materna, Infantil y de Nifios Pequefios en Contextos de Emergencias (MIYCN-E) entre
migrantes venezolanos y peruanos de las comunidades de acogida. Esto contribuird a mejorar el estado
nutricional, y el bienestar general, de mujeres embarazadas y lactantes y nifios menores de 5 afos. Se
viene implementando en Piura, Lambayeque, La Libertad y Lima.

OBJETIVO DE LACONSULTORIA:

Contratar un servicio de animacién sociocultural que incluya la conceptualizacién, guionizacién,
confeccién de titeres, y realizacién de dos intervenciones educativas de titeres sobre la prevencién de
la anemiay la desnutricion, utilizando los personajes de la “Patrulla Poderosa” para Lima Norte.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Crear un guion educativo y entretenido para dos intervenciones con titeres enfocados en la
prevencion de anemiay desnutricién.

Disefar y confeccionar los titeres de los personajes Camila, Coromoto y Juan.

Presentar las dos intervenciones con titeres el 1 de septiembre en las locaciones asignadas por]
Save the Children en Lima Norte a todo costo.

4. ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR:

v" Guion y Conceptualizacion:

e Elaboracion de un guion didactico que aborde la prevencion de la anemia y desnutricion.

e Integracion de mensajes clave sobre la importancia de los tres grupos de alimentos
representados por los personajes:

o Camila: Representa los alimentos ricos en hierro.
o Coromoto: Representa los alimentos que aportan energia.
o Juan: Representa los alimentos que fortalecen el cuerpo.

e Asegurar que el contenido sea adecuado para nifos de diversas edades, con un enfoque
lddico y educativo.

e Asegurar la interaccién de los titeres con las nifias y nifios participantes que puede incluir
preguntas y respuestas, preguntas con carteles de imagenes o una pequefia canciéon donde
se refuercen los mensajes claves.

v" Confeccidn de Titeres:

e Disefnoy confeccion de los titeres de los personajes Camila, Coromoto y Juan.

e Materiales seguros y adecuados para su manipulacién durante las presentaciones.
v" Presentacion de los Shows:

e Realizacion de dos presentaciones el 1 de septiembre.




e Laspresentaciones deben tener una duracién de 30 minutos cada unay el proveedor debera
incluir teatrin, parlante y micréfonos.

e Coordinacién con el equipo de Save the Children para la instalacién y requerimientos
técnicos.

e Considerar la visibilidad de Save the Children y el donante durante la presentacién a través

de los discursos y carteles que respeten la marca de Save the Children.

ENTREGABLESESPERADOSY CRONOGRAMADEPAGOS:

Fechadeinicioestimada: 11 de setiembredel 2024
Fechadefinalizaciénestimada:05deoctubre del 2024
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Para proceder con los pagos, todos los entregables deben tener la aprobacién del responsable del
presupuesto (BH) y Oficial de nutricién.

Laconsultoriaes atodo costo, impuestos incluidos, y se pagara de acuerdo con la presentacién
de los productos y la aprobacion de estos por parte del equipo de Save the Children. El/la
consultora o equipo consultor debera entregar recibo por honorarios o factura de acuerdo
con el cronograma planteado.

Lospagosserealizarancontraentregadel Recibopor Honorarioso Factura(incluyendolos
impuestos de acuerdo a ley) a nombre de:

Savethe Children International

Av.JavierPradoOeste820,Sanlsidro,Lima,

Pert RUC:20547444125

PERFILREQUERIDO Y REQUISITOS MINIMOS:
El/laconsultor/adeberacontarconelsiguiente perfil:
e Experiencia comprobada en animacién sociocultural y realizacién de intervencions
con titeres para nifas y ninos.
e Experiencia previa en trabajos con enfoque educativo, preferiblemente en temas de
salud y nutricion.
e Capacidad para disefar y confeccionar titeres personalizados.
e Habilidad para trabajar en equipo y coordinar con organizaciones no gubernamentales.
¢ Habilidadparalaredacciondeinformes.
Los postores deberan adjuntar el CV (no documentado) y otra documentacion (informes, publicaciones
relacionadas al tema) que respalde la experiencia pertinente del consultor/a o del equipo propuesto
cuandocorresponda.

Elpersonalde Save the ChildrenPertesresponsable delosiguiente:




e Proporcionar los documentos pertinentes al equipo consultor sobre el proyecto:
retroalimentacién de productos entregables y direccién de evento dentro de Lima Norte o
Lima Este, recojo de lista de participantes.

e Participar en los entregables, observaciones, comentarios o recomendaciones de cada
producto.

e Gestionarlospagosdelaconsultoria.

Confidencialidad:

Todas las discusiones y documentos relacionados en el marco de esta consultoria seran tratados
como confidenciales por las partes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Losinteresadosdeben presentarsupropuestatécnicayecondmicaconlossiguientesrequisitos:

PROPUESTATECNICA:

Debe responder a los requerimientos planteados en los presentes Términos de Referencia e incluir:
alcance, plan de trabajo, cronograma, carta de presentacion, principales clientes (portafolio) y CV del
Consultor/a o de la Empresa Consultora definiendo roles y responsabilidades de cada miembro.

PROPUESTA ECONOMICA:

La propuestaecondmicadebera ser presentadaasumaalzada,incluyendo todos los costos necesarios para
la realizacién del servicio. El presupuesto debera ser detallado por actividad y rubro y deberd incluir,
de ser necesario, gastos operativos, logisticos, viajes (en caso aplique), etc. (alimentacién, alojamiento,
transporte, alquiler de espacios, materiales, equipos de proteccidén personal, tickets aéreos, pasajes
terrestres, entre otros).

La propuesta econdmica debe ser presentada de preferencia en soles y debe incluir los impuestos de
acuerdo aley.

El plazo limite para la presentacion de propuestas es hasta el 16 de setiembre del 2024. Las propuestas
enviadas posteriormente no seran tomadas en consideracion.

SCl sereserva el derecho de realizar entrevistas con uno o mas consultores/as potenciales antes de
tomar una decisién de adjudicacion.

Las propuestas se deben enviar al correo: peru.consultorias@savethechildren.org con el Asunto:
ConsultoriaBHA FAMILIAS SIN FRONTERAS- Animacion sociocultural

Las propuestas enviadas a cualquier otro correo diferente al de arriba indicado invalidaran su
participaciénynoseranconsideradas.



mailto:peru.consultorias@savethechildren.org

SEGUROS:

El Consultor/adebe contar con una Péliza de seguro médicoy de accidentes vigente con coberturaen la
zona donde llevara a cabo la consultoria. De ser necesario desplazarse dentro o fuera de su pais de
residencia, el Consultor/a debera contar con un seguro de viaje nacional e internacional integral
(accidente, robo,enfermedad, demoray pérdidade equipaje, reprogramacion de vuelos, asesoria legal

etc.).
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