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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE CONSULTORIA para la Recopilacién de Informacién Cualitativa, el
Procesamiento de Datos y la Elaboracion del Informe de Evaluacion Final del Proyecto VIDA

EQUIPO/PROGRAMA: MERA - Proyecto VIDA ‘ UBICACION: Juniny Huancavelica

TITULO DEL PROYECTO: “VIDA (Iniciativas Valiosas para la Adaptacién a las Sequias en Junin y
Huancavelica”

DURACION DEL CONTRATO: 27 dias calendarios

PERFIL DE LA ORGANIZACION:
Save the Children (SCI) es una organizacion internacional que trabaja en 118 paises alrededor del mundo
para promover y defender los derechos de la niiez.

Contamos con mas de 100 afos trabajando por un mundo que respete a cada nifa, nino y adolescente; que
promueva su participacién como agentes de cambio, los escuche y aprenda de ellos y ellas. Trabajamos
también para alentar a los lideres mundiales y funcionarios a tomar decisiones basadas en el interés
superior del nino y la nina, y asegurar de ese modo que cada uno de ellos y ellas cuente con oportunidades
de tener unavidadigna.

A la fecha, llevamos mas de 40 anos de trabajo en diferentes regiones del Perd. Poseemos una amplia
experiencia en la implementacién de programas en diversas areas como: Ayuda Humanitaria, Educacion,
Gobernabilidad, Gestién de Riesgos de Desastres y Adaptacién al Cambio Climatico, Pobreza y Medios de
Vida, Proteccion, Salud y Nutricién.

Nuestra vision: Un mundo en el que todos los nifios tengan derecho a la supervivencia, la proteccion, el
desarrolloy la participacion.

Nuestra mision: Inspirar avances en la forma en que el mundo trata a los nifios, y lograr un cambio
inmediato y duradero en sus vidas.

Nuestros valores: Responsabilidad, ambicion, colaboracién, creatividad e integridad.

Nos comprometemos a asegurar que nuestros recursos se utilicen de la manera mas eficiente posible a fin
de centrarlos en brindar el maximo efecto positivo para los nifios.

MARCO DE SALVAGUARDA INSTITUCIONAL:

Save the Children tiene como responsabilidad individual y colectiva asegurar que todos los nifos, nifias y
adultos estén protegidos de actos deliberados o no intencionales que conducen a riesgos o a dafios reales,
con especial atencién en aquellos que forman parte de nuestras intervenciones. Es por ello por lo que
cuenta con Politicas de Salvaguarda, un cédigo de conducta y herramientas de programacién segura para
prevenir riesgos y cualquier dafo que pueda ser causado por su propio personal, representantes,
consultores/as, socios, voluntarios, contratistas o visitantes a nuestros beneficiarios de nuestros
programas.

Las politicas contempladas en nuestro marco de salvaguarda son: Salvaguarda de la nifiez (CSG),
Prevencién contra la Explotacion y el Abuso Sexual (PSEA), Politica Antiacoso, Intimidacién y Bullying y
Cédigo de Conducta.

En cumplimiento de las politicas de CSG, PSEA y nuestro cédigo de conducta, se solicitara antes de Ia
seleccién final:

e Récordde Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales previo a la contratacién.

e Referencias personales.

En caso de empresa proveedora o consultor/a principal (quien firma el Contrato) todo servicio que
implique contacto directo con nifilos/nifias y/o adultos y/o beneficiarios o cualquier proveedor que tenga




acceso a cualquier informacion confidencial sobre salvaguarda y/o nifos/niflas y/o adultos y/o
beneficiarios debera:

Enviar la lista de sus trabajadores o del equipo consultor que ejecutara el servicio a fin de que presenten
antecedentes penales, policiales y judiciales y sean capacitados en Salvaguarda previamente a la
prestacion del servicio. No basta con que los representantes legales cumplan con todos los requisitos, sino
que lo hagan sobre todo quienes entraran en contacto directo con nifos/nifas y/o adultos y/o
beneficiarios.

Durante el proceso de contratacién:
e Firmade compromiso de politicas.
e Firmade adhesion al cédigo de conducta.

Después de la contratacién y antes del inicio de actividades:
e Participar de una capacitacién sobre salvaguarda.
e Conocer los mecanismos de reportes de incidentes.

Como parte del trabajo, se compromete a:

e  Cumplir con las politicas y procedimientos de SCI tales como salvaguarda del nifio, indicacién
espontanea, contra el acoso y bullying, Fraude, Salud y Seguridad y otras politicas pertinentes.

e Reportar cualquier incidente de abuso, violencia fisica, emocional o negligencia que afecte a alguin
nifo, nina o adolescente, utilizando los mecanismos de reporte de SCI.

e Reportar cualquier incidente de abuso o explotacion contra adultos beneficiarios, utilizando los
mecanismos de reporte de SCI.

e Reportar cualquier incumplimiento del Cédigo de Conducta de Save the Children, utilizando los
mecanismos de reporte de SCI.

POLITICA DE FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION:
Save the Children (SCI) tiene una politica de “cero tolerancias” hacia el fraude, los sobornos y practicas de
corrupcion.

El personal de SCI, consultores/as, contratistas, personal asignado en comisiones, pasantes y voluntarios
tienen que reportar de inmediato cualquier sospecha de fraude, sobornos o practicas corruptas al director
de Pais.

POLITICA SOBRE ESCLAVITUD MODERNA Y TRATA DE PERSONAS:

SCI no permite que ninguno de sus empleados, socias, proveedores (consultores/as), subcontratistas,
agentes o cualquier persona a la que se contrate participe en ningln aspecto de esclavitud moderna. El
término “esclavitud moderna” es ampliamente definido y también incluye la trata de personas. SCl espera
los mismos altos estandares de todos sus contratistas, proveedores y otros socios de negocios, y como
parte de los procesos de contratacion, debemos incluir prohibiciones especificas contra el uso de trabajo
forzado, trafico de personas, o alguna forma de esclavitud o servidumbre, sean adultos o nifos, y
esperamos que nuestros proveedores mantengan a sus propios proveedores bajo los mismos estandares.

SEGURIDAD Y SALUD:

El/la Consultor/a seleccionado no llevara a cabo sus actividades en el local de SCI. En caso de que la
Consultoria requiera algun tipo de coordinacion que requiera su visita a las instalaciones de SCI, el
consultor/a seleccionado sera responsable de impartir las medidas de seguridad y salud en el trabajo que
le correspondan en general de acuerdo a ley, tanto para él como para el personal a su cargo o las que,
conforme a Ley, SCl tiene implementadas para proveedores o visitantes. SCl se reserva el derecho de exigir
el cumplimiento de estas normas cuando esté en sus instalaciones. El/Consultor/a es responsable de
asegurar el aprovisionamiento de sus Equipos de Proteccién Personal. SCI no proveera ningun tipo de
material ni equipo a los Consultores/as.

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS:




En el marco de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, SCI solicitara el consentimiento
previo, expreso e informado al Consultor/a seleccionado/a mediante su autorizacién para el Tratamiento
de Datos Personales. Si SCI suscribe contratos que implican la transferencia de datos personales a una
organizacion externa, el contrato incluira una clausula mediante la cual la otra organizacién se declara de
acuerdo con proteger los datos personales.

IMPORTANTE: Las fotos que incluyan ninos, ninas y adolescentes deberan contar con su consentimiento
firmado, asi como el consentimiento del padre, madre o tutor.

CONTEXTOY JUSTIFICACION:

Save the Children, frente al contexto de posibles sequias en el pais, producto del cambio climatico,
desarrollé un plan de prevencion, el cual tiene como objetivo el fortalecimiento de capacidades e
infraestructura natural para hacer frente a las sequias en la zona centro del pais (Junin y Huancavelica),
atendiendo los sectores que se muestran a continuacion:

En el sector Salud, el proyecto implementd una campana centrada en la prevencion de la diarrea infantil y
la difusion de informacién sobre emergencias sanitarias. Asimismo, se fortalecieron los conocimientos y
las capacidades de las comunidades y profesionales del sector salud en el manejo de letrinas, el lavado de
manos, el uso de fuentes de agua limpia para beber y la manipulacién de alimentos para reducir las
enfermedades transmitidas por el agua.

En el sector de WASH, se entregaron kits de filtros purificadores de agua en comunidades. Se sensibilizé a
la poblacién objetivo en el uso eficiente y recolecciéon de agua de lluvia. Asimismo, se realizaron
construcciones, mantenimientos, refuerzos y rehabilitaciones de infraestructura natural en las
comunidades que fueron atendidas por el proyecto.

En el sector de Nutricién, para SCl es prioritario garantizar que todos los nifios y nifias puedan disfrutar de
sus derechos, especialmente en el derecho a una alimentacién adecuada desde su nacimiento. SCI
promovid, a través de talleres y sesiones demostrativas dirigidas a madres gestantes y lactantes, la
lactancia materna exclusiva para una nutricion infantil éptima, contrarrestando los mitos sobre los
suplementos. Ademas, se entregaron materiales para la implementacién de dos Lactawawitas en centros
de salud de Junin y Huancavelica.

En ese contexto, Save the children esta interesado en fortalecer su programa de gestién del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climatico, y este proyecto considera necesario evaluar la situacion final
de la poblacién beneficiariay de algunos indicadores clave, esto con el fin de definir cdmoy en qué medida
el proyecto ha impactado en la poblacién. En ese sentido, es fundamental la implementaciéon de la
evaluacién final y la elaboracién del informe final del Proyecto VIDA (Iniciativas Valiosas para la
Adaptacion a las Sequias en Junin y Huancavelica).

OBJETIVO DE LA CONSULTORIA:

Recopilar la informacién cualitativa en Huancavelica, procesar la data cuantitativa y cualitativa y elaborar
el informe de evaluacién final del Proyecto VIDA con la finalidad de tener los valores finales para los
indicadores clave.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Desarrollar una ruta metodolégica para realizar el servicio.
2. Recopilar la informacion cualitativa en la region de Huancavelica (considerar que el recojo de
informacion en Junin ya fue realizado por el equipo de Save the Children).




8.

Liderar el proceso de recojo de informacion cuantitativa y cualitativa en Huancavelica y coordinar
con los consultores que estaran a cargo del recojo de informacién cuantitativa a través de
encuestas.

Desarrollar la transcripcion, procesamiento y anélisis de la informacién cuantitativa y cualitativa
de ambas regiones.

Determinar la situacion final de los indicadores clave del proyecto.

Evaluar la eficaciay la pertinencia de las actividades en relacion con los objetivos, resultados y las
metas del proyecto.

Identificar las buenas practicas, lecciones aprendidas, brechas, fortalezas y los desafios/retos con
respecto ala gestion, disefoy ejecucion del proyecto, y obtener recomendaciones que se orienten
a la mejora de la intervencién, otorgando indicaciones especificas que contribuyan a mejorar el
diseno, procedimientos de gestion, resultados e impactos a futuro.

Elaborar el documento del estudio de evaluacion final.

Es clave que el documento se desarrolle bajo los enfoques de derechos, interculturalidad, nifiez e
inclusion.

ACTIVIDADES PRINCIPALES A REALIZAR:

Principales actividades por realizar por el consultor/a o equipo consultor:

1.

N

Revisar y analizar los documentos del proyecto proporcionados por Save the Children (narrativo,
marco logico, etc.).

Revisar y analizar la informacion de fuentes secundarias y oficiales (SENAMHI, MINAM, etc.).
Sesioén inicial de coordinacién con el equipo MERA vy el equipo del proyecto con el fin de brindar
informacién general sobre el proyecto y absolver cualquier duda.

Ajustar y presentar el plan de trabajo que debe incluir, pero no se limita a: 1) metodologia, 2)
muestra, 3) recoleccidn, analisis y procesamiento de la informacion, y 4) logisticay cronograma de
actividades, teniendo como base el plan de trabajo, la muestra y las herramientas cualitativas
elaboradas por el equipo MERA. El plan de trabajo debe ser aprobado por la Gerencia Nacional
MERA.

Revisar y ajustar (de ser necesario) las herramientas de recojo de informacion (entrevistas) a ser
aplicadas a los actores clave que participaron del proyecto, asi como las herramientas de analisis
de lainformacién. Las herramientas deben ser aprobadas por la Gerencia Nacional MERA.
Liderar el proceso de recojo de informacion cuantitativa y cualitativa en Huancavelica, en
coordinacion con los encuestadores contratados por Save the Children, ademas de cubrir el
traslado a las comunidades para el levantamiento de informacién cuantitativa y cualitativa.
También debera cubrir la impresiéon de las encuestas fisicas para que sean utilizadas por los
encuestadores (de acuerdo a la muestra cuantitativa planteada por el equipo MERA).

Desarrollar la aplicacion de las entrevistas en las comunidades de Huancavelica, de acuerdo a la
siguiente muestra (sujeta a revision y ajustes de ser necesario):

Actor clave Region Comynld.a!d / Instrurpento a Cantidad
Institucion aplicar

Pacchacc 1

Yanaocco 1

Lideres Azulccocha 1

comunitarios Huanupata 1

Huancavelica Palmira Baja Entrevisfcas a 2

Palmira Alta profundidad 1

Autoridades Municipalidad de Acoria 2

y Red de Salud de Acoria 1
funcionarios Red de Salud de

locales Huancavelica !

Total 11




8. Coordinary conducir la transcripcién de los audios (de ambas regiones) y el procesamiento de la
informacion. Tener en cuenta que la informacion cuantitativa y cualitativa recogida en Junin sera
compartida por el equipo de Save the Children.

9. Ordenary analizar la data recogida en campo, asi como la data secundaria.

10. Elaborar el informe final de la evaluacién, incluyendo un resumen ejecutivo y adjuntando
instrumentos aplicados, base cuantitativa y cualitativa y medios de verificacién. El informe final
debe ser aprobado por la Gerencia Nacional MERA.

11. Elaborar una presentacion en Power Point con los principales hallazgos y facilitar una sesion de
presentacién de los resultados de la evaluacion final de forma virtual al equipo del proyecto vy la
Gerencia Nacional MERA.

12. Todas las actividades propuestas previstas seran coordinadas y supervisadas por el equipo MERA.

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS:

El/la consultora debera utilizar los documentos e insumos proporcionados por el equipo MERA de Save
the Children. Asimismo, debera utilizar una metodologia cuantitativa y cualitativa. Debera proponer un
plan de trabajo detallando las acciones a realizar. De igual forma, debera realizar sus propias indagaciones
para obtener los insumos necesarios y presentar un informe de calidad.

Los productos para entregar estaran sustentados en referencias verificables y fuentes confiables que den
respaldo a esta consultoria.

ENTREGABLES ESPERADOS Y CRONOGRAMA DE PAGOS:

Fecha de inicio estimada: 04 de julio del 2025
Fecha de finalizacién estimada: 30 de julio del 2025

O Uizl Descripcion FEdiE Presentar a Porcentaje
Entregable entrega Limite
Presentacion de la
propuesta metodoldgica,
Pande | andiisy rocesamionto | Alos3dias | Gerencia
1 . . de firmado el MERA 30%
trabajo de la data, instrumentos .
de recojo de informacion contrato Nacional
y el cronograma de
trabajo.
Informe con
observaciones , .
) levantadas y andlisis A Io.s 27 dias Gerencia
1 Informe final final de firmado el MERA 70%
Presentacion del contrato Nacional
informe al staff de SC
TOTAL 100%

Para proceder con los pagos, todos los entregables deben tener la aprobacién del responsable del
presupuesto (BH) y la Gerencia Nacional MERA.

La consultoria es a todo costo, e impuestos incluidos, y se pagara de acuerdo con la presentacion de los
productos y la aprobacién de estos por parte del equipo de Save the Children. El monto total asignado es
de S/ 12,000 (incluye impuestos). El/la consultora o equipo consultor deberad entregar recibo por
honorarios o factura de acuerdo con el cronograma planteado.

Los pagos se realizaran contra entrega del Recibo por Honorarios o Factura (incluyendo los impuestos de
acuerdo aley) anombre de:
Save the Children International




Av. Javier Prado Oeste 820, San Isidro, Lima, Peru
RUC: 20547444125

PERFIL REQUERIDO Y REQUISITOS MINIMOS:
El/la consultor/a o empresa consultora debera contar con el siguiente perfil:

e Profesional con formacidn en ciencias sociales, economia, salud o carreras afines.

e Conocimiento y/o experiencia respuesta a emergencias y respuesta humanitariarelacionadas a la
gestion del riesgo de desastres.

e Conocimientoy experiencia en acciones anticipatorias frente al cambio climatico y la GRD.

e Experiencia en temas de WASH y medios de vida relacionados a la agricultura y ganaderia, en
programas de instituciones gubernamentales relacionados a la produccion y la agricultura.

e Recomendable contar, dentro del equipo, con una persona que sea especialista en el enfoque
intercultural.

e Conocimientoy experiencia sobre la dindmica de comunidades rurales.

e Recomendable experiencia de trabajo en zonas rurales.

e Experiencia acreditada, no menor a cuatro afos, en procesos de linea de base, sistematizacion,
evaluacion de proyectos, diagnésticos y desarrollo de investigaciones, de preferencia en la linea
tematica tratada por la presente consultoria.

e Conocimiento y experiencia en la elaboracién y aplicacion de metodologias participativas con
comunidades rurales.

e Habilidad para la sistematizacion de informacion en aplicacién de encuestas y entrevistas.

e Habilidad para la redaccion de informes. Buena redaccién y ortografia.

e Capacidad analitica y de sintesis.

Los postores deberan adjuntar el CV (no documentado) y otra documentacion (informes, publicaciones
relacionadas al tema) que respalde la experiencia pertinente del consultor/a o del equipo propuesto
cuando corresponda.

El personal de Save the Children Peru es responsable de lo siguiente:

e Proporcionar los documentos e insumos pertinentes al consultor/a o equipo consultor:
documentos del proyecto, plan de trabajo, herramientas de recojo de informacién, entre otros.

e Proporcionar la base de datos cuantitativa y los audios recogidos en el trabajo de campo en Junin.

e Participar en los entregables, observaciones, comentarios o recomendaciones de cada producto.

e Dar soporte en las coordinaciones con las comunidades para la programacién del trabajo de
campo.

e Dar soporte en las coordinaciones entre el equipo consultor y los consultores que realizaran el
recojo de informacion cuantitativa en Huancavelica.

e Gestionar los pagos de la consultoria.

Confidencialidad:

e Todas las discusiones, documentos y archivos relacionados en el marco de esta consultoria seran
tratados como confidenciales por las partes.

PRESENTACION DE PROPUESTAS:
Los interesados deben presentar su propuesta técnica y econémica con los siguientes requisitos:

PROPUESTA TECNICA:

Debe responder a los requerimientos planteados en los presentes Términos de Referencia e incluir:
alcance, plan de trabajo, cronograma, carta de presentacién, principales clientes (portafolio) y CV del
Consultor/a o de la Empresa Consultora definiendo roles y responsabilidades de cada miembro.




PROPUESTA ECONOMICA:

La propuesta econémica debera ser presentada a suma alzada, incluyendo todos los costos necesarios
para larealizaciéon del servicio. El presupuesto debera ser detallado por actividad y rubro y deberd incluir
gastos operativos, logisticos, viajes, etc. (alimentacion, alojamiento, transporte, alquiler de espacios,
materiales, equipos de proteccidn personal, tickets aéreos, pasajes terrestres, entre otros).

La propuesta econdmica debe ser presentada de preferencia en soles y debe incluir los impuestos de
acuerdo aley.

El plazo limite para la presentaciéon de propuestas es hasta el 01 de julio del 2025. Las propuestas
enviadas posteriormente no seran tomadas en consideracion.

SCl sereserva el derecho de realizar entrevistas con uno o mas consultores/as potenciales antes de tomar
una decisiéon de adjudicacién.

Las propuestas se deben enviar al correo: peru.consultorias@savethechildren.org con el Asunto:
Consultoria “Evaluacién Final - Proyecto VIDA”.

Las propuestas enviadas a cualquier otro correo diferente al de arribaindicado invalidaran su participacién
y no serdn consideradas.

SEGUROS:

El Consultor/a debe contar con una Péliza de seguro médico y de accidentes vigente con cobertura en
la zona donde llevara a cabo la consultoria. De ser necesario desplazarse dentro o fuera de su pais de
residencia, el Consultor/a deberd contar con un seguro de viaje nacional e internacional integral
(accidente, robo, enfermedad, demoray pérdida de equipaje, reprogramacion de vuelos, asesoria legal
etc.).

Elaborado por: Jean Carlos Alexis Alejos Lozano Fecha: 20/06/2025

Revisado por: Fernando Cisneros Davila Fecha: 20/06/2025
Aprobado por: Fecha: 24/06/2025



mailto:peru.consultorias@savethechildren.org

